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*  Formularz nalezy wypetié w jezyku polskim;

¢ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
*  Wtrakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (~—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2023-06-05

|STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI | 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH “TECZA"

2. Adres siedziby i dane Kréj-' - POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat GROJECKI
kontaktowe
Gmina WARKA |Ulica GROJECKA - [Nrdomu 11 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARKA  [Kod pocztowy 05-660 |Poczta WARKA Nr telefonu 885886140
Nr faksu E-mail BIURO@TECZA-WARKA.PL Strona www WWW.TECZA-WARKA.PL
3. Data rejestracji W I(réi]m&ym' Rejesﬁ'zé Sqdowym 2017-12-21
4. Data uzvskama statusu orgamzacp pozytku 2017-12-21
publicznego
5. Numer REGON 1_'_40'3_5083000000 6. Numer KRS 0000241358
: : Ii'r'_iie'.'i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzqdza;qcego orgamzacy Kamilla Tuszyrska I TAK
(Narezy wp.fsaé imiona, nazwmka omz fnformaqe o ﬁmkx:jf : Aneta Cygan Wiceprezes TAK
I

petnionej przezposzczegd Inych czfankdw orgar.-u zarzqdzchcega) Ediard ToRiusik Skarbnik TAK

|Barbara Slazyriska- Roman |Sekretarz TAK

Marta Wasilewska Cztonek TAK
i e |Imie i nazwi F j i do KR

8. Sktad organu kontroli Iuh-na‘dzoru.organizacji i e2wisko apkely Weisany/dojKRs

| Czestaw Kotlarz Przewodniczacy TAK
{Nalezy wpisaé amfona, nozwiska oraz mformaqfe o funkdji ; ;
petnionej przez poszczegdlnyd) czlonkéw organu imntraﬁ fub Regina kios Zastepea . 2K
nadzoru) : e _ _ Przewodniczacego

Danuta Szostak Sekretarz TAK




9. Cele statutowe organizac

(Nalezy opisa cele na podstawie statutu organizaci)

| Cele statutowe Stowarzyszenia to:

| 1. Zwigkszenie aktywnosci zyciowej i fizycznej 0séb niepetnosprawnych.
| 2. Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu osob niezaradnych i

_ |niezdolnych do samodzielnego funkcjonowania, a tym samym osiagniecie
[mozliwie petnego usamodzielnienia sie osdb niepetnosprawnych.

|ich rodzicom.

3. Rozwdj i wspieranie réznych form i metod rehabilitacji.
4. Obrong intereséw oséb niepetnosprawnych oraz udzielanie wsparcia

5. Zwiekszenie aktywnosci zyciowej i fizycznej osob niepetnosprawnych.
9. Niesienie pomocy oschom objetym dziatalnoscia Stowarzyszenia,
zwtaszcza pomocy

10.Wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkéw Stowarzyszenia.

11 Tworzenie, wspéttworzenie | prowadzenie Swietlic terapeutycznych,
warsztatéw terapii, osrodkéw wsparcia i opieki itp. form zgodnych z
potrzebami niepetnosprawnych.

12. Realizowanie idei integracji poprzez dziatalnos¢ wydawniczg i
organizowanie imprez.

10. Spos6b real_izacji _r:,__c_.iléw statutdec'h'_organizacji

(Nalezy ap.fsar.‘ sposdh reof.-‘mq: ce.fdw statu l‘owych orgamzacjf na
podsraw:e statutu orgamzaqr) : -

poprzez udzielanie pomocy finansowej i prawne;.

1.1. Opl; g'{é_Wnych'-'dzp_ fani podjetych przez organizacje

Dziatalnosc Stowarzyszenia ma na celu:

1. Zwiekszenie aktywnosci zyciowej i fizycznej oséb niepetnosprawnych.
2. Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu osgb niezaradnych i
niezdolnych do samodzielnego funkcjonowania, a tym samym osiggniecie
moiliwie petnego usamodzielnienia sie 0s6b niepetnosprawnych.

3. Rozwdj i wspieranie réznych form i metod rehabilitacji.

4. Ochrong intereséw os6b niepetnosprawnych oraz udzielanie wsparcia
ich rodzicom.

5. Prowadzenie pracowni terapii przez sztuke, w ktérej wykorzystane sa
nowoczesne technologie i programy komputerowe oraz staty kontakt z
placowkami kultury w regionie i kraju.

6. Zorganizowanie i prowadzenie klubu integracyjnego i kawiarenki dla
0sdb niepetnosprawnych.,

7. Udzielanie pomocy spotecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,




Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Osob Niepetnosprawnych "TECZA" wszystkie swoje zadania i funkcje realizuje w ramach prac
spotecznych, a cztonkowie Stowarzyszenia nie s3 zatrudniani w ramach umowy o prace. Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci i Oséb
Niepetnosprawnych "TECZA" w Warce powstato w celu objgcia patronatem osoby niepetnosprawne na terenie swojego
dziatania.

Zadania realizowane przez naszg Organizacje majg na celu:

1. Zwigkszenie aktywnosci zyciowej i fizycznej 0séb niepetnosprawnych.

2. Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu 0séb niezaradnych i niezdolnych do samodzielnego funkcjonowania, a tym samym
osiggnigcie mozliwie petnego usamodzielnienia sie 0s6b niepetnosprawnych.

3. Rozwdj i wspieranie réznych form i metod rehabilitacji.

4. Obrong intereséw oséb niepetnosprawnych oraz udzielanie wsparcia ich rodzinom.

5. Niesienie pomocy osocbom objetym dziatalnoscig Stowarzyszenia.

7. Tworzenie, wspottworzenie i prowadzenie $wietlic terapeutycznych, warsztatow terapii, osrodkéw wsparcia i opieki itp. form
zgodnych z potrzebami niepetnosprawnych.

8. Realizowanie idei integracji poprzez dziatalnos¢ wydawnicza i organizowanie imprez.

Stowarzyszenie obejmuje swoja opieka nie tylko osoby niepetnosprawne zrzeszone w Stowarzyszeniu, oraz uczeszczajace na
warsztaty. Na pomoc w zakresie doradztwa zdrowotnego, prawnego, psychologicznego i w kwestii regulacji dokumentacji ze
strony Stowarzyszenia moze liczy¢ kazda osoba niepetnosprawna. Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych
“TECZA" nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze], zarobkowej a jedynie nieodptatnie Warsztat Terapii Zajeciowej. W Warsztacie
Terapii Zajeciowej zatrudnionych jest 12 wykwalifikowanych pracownikéw, s3 to: kierownik, instruktorzy terapii zajeciowej ( 5
0s0b), psycholog, rehabilitant, pracownik socjalny, pracownik administracyjny, dwéch kierowcéw, konserwator i ksiegowa. Na
Warsztatach dziata Rada Programowa w skiad ktdrej wchodza: kierownik, psycholog, pracownik socjalny, instruktorzy terapii
zajgciowej i rehabilitant. Cztonkowie Rady Programowe] podejmuja decyzje w kwestii ocen rocznych, pétrocznych i 3-letnich
ocen kompleksowych. Wspéftworza tez Regulamin Warsztatéw Terapii Zajeciowej, oraz biora udziat w realizacji
Indywidualnych Programéw Rehabilitacji kazdego uczestnika WTZ, sporzadzanych bezposrednio przez instruktoréw
poszczegdlnych pracowni. Cztonkowie Rady Programowej podejmuja réwniez decyzje dotyczace wprowadzenia lub rezygnacji u
danego uczestnika z rehabilitacji zawodowej oraz decyzje o przyjeciu danej osoby niepetnosprawnej na Warsztat Terapii
Zajeciowej. Do cztonkéw Rady Programowej nalezy oprdcz codziennej terapii, rehabilitacji, obserwacja i diagnozowanie
biezacych potrzeb uczestnikéw natury zdrowotnej, materialnej, socjalnej oraz interwencja w sytuacjach kryzysowych. Wszyscy
cztonkowie Rady sg w statym kontakcie z rodzicami i/opiekunami uczestnikéw uczeszczajacych na Warsztat. Jedng z form
kontaktu z rodzicami ifopiekunami sg zebrania. Rodzice naszych podopiecznych wijczajg sie w proces integracji spotecznej
uczestnikéw miedzy innymi poprzez pomoc i bezposredni udziat w trakcie waznych uroczystosci warsztatowych wpisanych w
roczny Kalendarz Imprez realizowanych przez WTZ. Warsztat Terapii Zajeciowej jest placdwka pobytu dziennego czynng od
poniedziatku do piatku. Czas trwania zaje¢ dla uczestnikéw wynosi 7 godzin dziennie. Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowe]j odbywa sig w pracowniach terapeutycznych: Gospodarstwa Domowego, Rekodzieta i Tworczego
Rozwoju, Plastycznej i Komputerowej. Kazdy z uczestnikéw realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktéry jest
tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, obserwacji, dziatan i zachowar w Warsztacie. Program
jest realizowany w pracowni wiodacej i innych pracowniach wedtug indywidualnych potrzeb. Prowadzone jest takze wsparcie
psychologiczne i terapia psychologiczno -socjologiczna, oraz zajecia rehabilitacji ruchowe;j. Duig wage przywigzuje sie
umiejetnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku. W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest prowadzenie
zajec poza siedzibg warsztatu. Rada Programowa dokonuje oceny postepéw w rehabilitacji kazdego uczestnika co pét roku.
Programy sg okresowo oceniane i modyfikowane.,

[E najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2 Zas_.ie',.g ter.\;tcir'iai?ly-bft;i;éd'z’onej przez _ [ gmina [[] wojewodztwo
organizacjg dziafalnosci pozytku pblicznseo [E kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy ""5-"".2"6*"8"”‘?. lub “”“ef E"?’-"-‘W o [ powiat [[] catykraj
4 kilka powiatow [[] poza granicamikraju




2.1. Liczba odbiorcéw dziatan o;g_anizacji - Osoby fizyczne 20
(Nalezy oszaco war.‘ liczbe adbiarcd w _d::‘qi&ri_brganizaq! w okres.fe . :
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

{Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzifa dziafalﬁ'aéé ri_ieodpia_tnq pozytku 'public_znego

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieadplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dhfq 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 adpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organiéacfg’prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodplatnej, nalezy podaé informacje na temat 3
gléwnych rodzajéw dziafalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Sfera dziafalnosci pozytku
publicznego

Numer Kodu

£ (PKD)

~ Przedmiot dziafalnosci

Gtowne zadania Stowarzyszenia Na Rzecz Dzieci
i Osob Niepetnosprawnych: 1. Wspieranie
dziatalnosci WTZ w Warce 2. Zrzeszanie
rodzicow oséb niepetnosprawnych i oséb
wspierajacych ich w celu poprawy warunkdw
rehabilitacji obecnych lub bytych uczestnikéw
WTZ 3. Organizacja zycia kulturalnego,
oswiatowego, imprez sportowych i
rekreacyjnych w $rodowisku oséb
niepetnosprawnych 4. tworzenie warunkéw do
rehabilitacji poprzez zakup odpowiedniego
sprzetu 5. Organizowanie dziatalnosci

1 dziatalnos¢ na rzecz oséb artystycznej niepetnosprawnych 6. Wspétpraca z
niepetnosprawnych organami samorzadu terytorialnego i
podmiotami gospodarczymi 7. Pozyskiwanie
srodkdw poprzez organizacje imprez
plenerowych (pikniki charytatywne) na
utworzenie Spotdzielni Socjalnej i stworzenie
przez to miejsc zatrudnienia 8. Prowadzenie
pracowni terapii przez sztuke w ktorej
wykorzystywane sg technologie i programy
komputerowe oraz staty kontakt z placowkami
kultury w regionie i kraju 9. Udzielanie pomocy
spotecznej rodzinom i osobom
niepetnosprawnym , wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb poprzez pomoc finansowa i prawna

91.33.2 0,00 zt

: : e L Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziafalno$é odpfatna pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziafalnosci odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnoci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dni jietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznega i o wolontariacie, a takse kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnoici. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gféwnych rodzajéw dzialalnosci (padanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnoéci




Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
~ sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

| Sferaddabnoécipotytiu |

Numer Kodu
.‘publicznegq_' !

Lp. (PKD)

Przedmiot dziafalnosci

" Tak

* Nie

5.1. Organizal:ja_p_rc_r:wadziia_dz_iéf_éi!_ha‘s’é gos_p'dd__a_ri::a

5.2. Nalezy padaf'.-‘nfo_rqichg.na temat pqég?r.-ir‘q_t_u dg._iafalncé_éd_gd_squarczej organizacji wraz z opisem tej dziafalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu{-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej __dﬂafa!no_:.‘é_f.' Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziotolnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gléwnych mqf;.":,féw dziq:‘afnafcl-{pgdanfe muaksymainie 3 kodow), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. |  NumerKodu(Pkp) | ~ Przedmioti opis dziatalnoci

1.taczna kwo_ta:_p'f;ychpdéw organizacji ﬁgqfem:{Zgodn_ie z rachunkiem zyskow i strat) 681670,63 zt

a) przychody z dziatalnosci hiebdpiétne} pozytku publicznego 663 674,80 zt

b) przychod\,r_; dziaialhb_ﬁ_éi"bdpfam&j pozytku publicznego 0,00 zt

c}'przychodyzdiiéfélnoéci goéﬁpd_afczej . e 0,00 zt

d) przychody finansowe ' - _ 0,00 zt

e) pozostate P'.fz."lif‘.i:h'ddy L : £ '_ al 17 995,83 zt

2.1. Przychody z 1% podat : 'do‘chdr;dw'egd od 0séb fizycznych - 6 100,73 zt

2.2.Ze irédet publicznych ogotem: 663 674,80 2t

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

 b)zesrodkéwbudzetupaistwa . | 517 920,00 24

 c) ze érodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 145 754,80 2t

d) ze érodkéw paristwowych funduszy celowych | 0,00 zt

2.3. Ze'i'réde’r'prvwét_ﬁ\','!éh"ogéiem':". ' o - - = ' 9 080,00 zt




a) ze skiadek czionk_q‘ﬁv;iiith- '

roku. Sprawozdawczego

3 1. Stan srodkéw pochodzqcych z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych na pierwszy dzien

4 380,00 zt

. b)zda row_izn-od_ '_E)Sc_‘ib'-fiz'ycznych 2 200,00 zt

c) z darowizn odoséb ﬁr_awriy'ch 2 500,00 zt

w d)z ofiarnosci pub[i'cznéj:(zb'ié'rek'pubiitzﬁyth,-.kwest} 0,00 zt

tym: - _ i :

- e)ze spadkow, zapis6w 0,00 zt

f)z wpiywow z majatku (w szczegoinosca sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) o !

gz dz;_ajal_n_pscn -gdspdd_a_raéj_' 0,00 2t

2.4. Zinnych zrodet 2 815,10 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysoknsc kwoty pomesuonych kosztow 21% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dzmiama, W ramach ktorych pomesnono koszty ze srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczego!noscl okrestone w pkt11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegoiowe, W rozumieniu p:zeplsow o pudatku dachodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b ﬂzyczm/ch na ktdre ¢ orgamzaqa pozytku pubhcznego poniosta najwyzisze koszty ze srodkow
pochodzqcych z 1% podatku dochodowego W okres:e sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczymngo%em 675 372,96 z 0,00 zt
a) koszty z tytufu prowadzema‘ meod ptatnej dziafatn‘osci'poiytku pubficz‘nego 663 674,80 zt 0,00 zt
b) koszty z tytu*u prowadzema odpiatne; dzm{alnosm pozytku pubhcznego . 0,00 zt 0,00 zt
¢) koszty z tytutu prowadzema dzuaialnoém gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe L 0,00 zt
e) kosz't_y.adhqi'nist.raévjné 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 11 698,16 2t 0,00 zt

- 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odpfatnej_'__ i

publicznegow okresne sprawozdawr.zym

5.1. Wynik dzlaiainosm meodpiatnej pozytku publrcznego . 0,00 zt

5.2. Wynik d'z_ia‘fainos;ci.odp_fém,éj‘-pqwu pl’.lb'lic_z'hég‘b_:g-- . 0,00 2t




5.3. Wynik dziafalnosci gospodarczej

W tym: wysokoﬁé'_éfb'dkpw'ﬁrz’:;eirj’atzona_' na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

In
' [~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystafa z naste;pu;acych
zwolnien I™ zpodatku od towaréw i ustug
{Nolezy wskuzac;ednq lub w!gce; pozyr.)‘: Wprzypadku I~z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b pmwnwh =
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sadowych

: [~ zinnych zwolnien, jakich:

- ¥ nie korzystata
2. Organlzar:]a korzystala z prawa do mgod piatnego mfarmowama przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci meodpiatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dma 29 grudnia 2r. o radlofonlt i telemzjl

wiasnosé

; uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzysta’ra z uprawmema do nabycna na szczegolnych zasadach L ¥

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowama_meczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzad "tenrtonalnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami 'pubncznvrm umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczema i przysfugu;e jej w odmes:emu do tych
meruchomosr:l nastqpu;ace prawo

najem
uzytkowanie

uzyczenie

q 8T adn

dzierzawa

(Nalezy wskazaé jedng fub-.]iv_igtgj poz}licji) 5

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudmonych W'orgamzacp na p _'_st wie stosunku pracy.
{(Nalezy uwzg!gdnfc: wszystkie osoby z organiza stawie stosunku | pracy (etat lub
czest etatu) W akres.‘e sprawozdaw.:zym nawet )'ezefr obecme nie sq juz zatrudnione w. organ.fzacjﬂ

10 oséb

12 Przecnetna liczba zatrudmonych w organizacy na podstawae stosunku pracy w przeliczeniu na
peine etaty
(Aby okresli¢ przederne zatmdmeme naleiy zsuma wm:‘ wszystkle asaby zatmdmone na podstawie stosunku pracy w 8,31 etatéw
poszczegdinych miesigcach w. akres!espmwozdawczym {wrazz mi adpowfadajqcymr czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zat dmon ychz 12 mieslecy i podz.tehc przez 12. Wynik
wpisacz. du!o‘adno§dq do 2 migjsca. Po przednku} e

1.3. chzba osob w organizacji -éw:adczqcych usfugt n po_;istaw:e umow\gr cywilnoprawnej

0 oséb
(Jezeli kilka umdw qrw:!naprawnych bylo wykanywanych przez je osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)




2.1. Organizacja posiad__a__c:_ddnkéw:”f :

& Tak
" Nie

31 osob fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 osdéb prawnych

3.1. Organizacja korzystafa ze éwladczen wykonywanych przez wo[ontanuszy

{Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzm?m'noia pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wkvnujq $wiadczenia na rzecz orgonizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjg, czlonkowie, pracowmcy, asoby sSwindczqce usfugr na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstowiciele wiodz argamzaq‘:} :

" Tak
* Nie

3.2. Liczba wolontanuszy wykonu jacych sw:adczeme narzecz orgamzacp przez okres krétszy niz 30

dni

0 osob
(Kozdy wolontariusz poMnfen byé liczony tylko raz, n!eza!ezn.fe od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy) 7
a) cztonkowie organizacji, ;:arai:owmf:yr organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, czfonkowne organu zarzqdzajqcegu
tym: ;
b) inne osoby 0 osdb




3.3. Liczba wolontariuszy wykunu;qcy{:h Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

muesnggy

il 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczhy swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie D653
w umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajacego
tym: : o . :
b) inne osoby 0 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres  dtusszy niz 6
miesiecy : : 0 oséb
(KoZdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizadji w
okresie sprawozdawczym).
a) czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0. 6556
w umowy cywilnoprawnej, czfonkowie organu zarzadzajgcego
tym: : :
b) inne osoby 0 osob

1.taczna kwota wynagrodzeri (brutto) wypfaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

400 033,87 zt

a) z tytutu umow o prace

400 033,87 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

333633,87 zt

W - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 66 400,00 zt
e inne éwiadczénia ' 0,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. t3czna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia
pozytku publicznego

400 033,87 zt

v a) w zwigzku z prowadzona dziafalnoscia odptatna pd:':ytku publicznego

0,00 zt

YM: b} w zwiazku z prowadzona dziaia[h‘os‘.ciq'nieodpfatna pozytku publicznego

400 033,87 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wypfaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzona przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzers wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie 2asadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowanq kwote przez 12 {miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe czlonkdw zarzqdu)

0,00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

(zgadnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 z

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub n_adzoru,-qrga_néw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgadnie z abjasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecletnega miesiecznego wvnagrodzema (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, 2 pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w. pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
{zgodnie z objosnieniem z punktu 4)

3 100,00 =zt




8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenle zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z!
smadczema oraz umowy cyw:[noprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego ( jednostkowego) m|e5|qcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub. nadzaru, wliczajac. wynagrodzeme zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywﬂnoprawne

10. Wysokosc najwyzszego Uednostkowego) mlechznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroll lub nadzoru, organaw organizacji, wliczajac 0,00 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody_,_ pr_emle iinne svwadc_ze_ma oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jedndstkow_ego}.mies_iqcznego_anagmdzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzer osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na.pods_tawie umowy cywilnoprawnej

9100,61 zt

12, Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozina wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktdrych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja cheialaby podzielic sie z opiniq publiczng)

it " Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych S 0,00 zt
3. Statutowa podstawaprzfzﬁania_ 'pbiYczek pienieznych

' - ¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego © Nie
2. Informacja na temat giownych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy padaé nazwe zadania, jego. glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania  |Cel(-e) zadania . £ Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota|
1|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i Starostwo Powiatowe w Grojcu 140 000,00 zt
Terapii Zajeciowej zawodowa zmierzajaca do
ogolnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia.
2|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spofeczna i Starostwo Powiatowe w Kozienicach 5 754,80 zt
Terapii Zajeciowej zawodowa zmierzajaca do
ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i
akt\,fwn ego iycia.
- e ' * Tak
3. W okresie sprawozdawczym arganizacja realazowaia zadania zlecone przez organy administracji -
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe - ; e £ Nie
4. Informacja na temat reallzowanych zadan i kwot dotaql otrzymanych na ich realizacjg
{Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gfdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)




lp  |Nazwa zadania - [cel(-e) zadania ~ |Nazwa organu udzielajacego dotagji Kwota

oy

Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i PFRON 517 920,00 zt

Terapii Zajeciowe] zawodowa zmierzajgca do

ogdlnego rozwoju i poprawy

sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samadzielnego i
aktywnego zycia.

e _ g e e = T Tak
18 W'qk:resi'e sprawozdawczym _9E'g'érfiiz_ai;ja realizowata zaméwienia publiczne & Nie
2. Informacja na tenié;_'reél_i;owany'c_h-"zémé_wieﬁ i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp |Przedmiotzaméwienia ~ |Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spo{ek w ktorych orgamzar:ja posuada’_ najmmej 20% udzuafow lub akcji w kapltale zaktadowym |ub co najmniej 20%
ogolnej liczby g!osow w organie 5tan0\chym spo’rkl

% udziatéw

% udziatu w ogdlnej

Lol s .Néiﬁa spéﬁq Siedziba ;pc‘ﬂki’ lub al‘<cji w firadar

: oo : i kapitale
2. Wykai f:u_r_idacj_i, ktorych orgamzaqajestfundatorem
3. Infdfn%a'i:}e o ko‘ritf_b ach przeprowa z n /orga jl.b.r.ZEZ o_rg:ar']\.r- éﬁmihistracji_ pdblicz’nej w okresie sprawozdawczym
Lp : ey i T Liczba kontroli
4. Organlzaqa przéprowa ozdanla fi nansowego na podstaw:e ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r.o rachunkowo;fcn lub' roiporzadzema Mmlstra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 .

& N
W spra'.-.fle obomazku bad nia sprawozdaﬁ ﬁnansowych orgamzacy pozytku publlcznego 9

5. Dodatkowe |nformac1e : . : :
{Mozna wp;saf wpon!zsze pa.'e mne infanmq’e, kt_ rymr orgaﬂ!zacja drda!aby podzieli¢ s.fe z opinig pub.'.‘cznqj

Justyna Bojdzinska 2023-06-05




