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zarok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
*  Wtrakcie wypelniania formularza istnieje mo3liwos¢ dodawania wierszy oraz zawifania tekstéw w polach;
*  Wewszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika {—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

. 2022-06-27

| STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIEC] | OSGB NIEPEENOSPRAWNYCH "TECZA"

2. Adres siedziby i dane |Kraj : POLSKA Wojewédztwo MAZOWIECKIE Powiat GROJECKI
kontaktowe : : : o ;
Gmina WARKA  |Ulica GROJECKA -~ |Nrdomu 11 Nr lokalu
Miejscowo$é WARKA Kod pocztowy 05-660  |Poczta WARKA Nr telefonu 885886140
Nr faksu |E-mail BIURO@TECZA-WARKAPL [Strona www WWW.TECZA-WARKA.PL
3. Data rejestracji w Krajo_wym Rejesi:rze Sadowym 2017-12-'21'_’ i
4. De!ta uzyskania statusu organizacji pozyt_ku  l2017-1221
publicznego : _
5. Numer REGON 14035083000000 6. Numer KRS 0000241358
s gl Imiei_i nazwisko Funkcja Wohisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego oisanizadi Kamilla Tuszyriska Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nar_zw!skq..c_:m_z' informacje o funkcji - |Aneta Cygan Wiceprezes TAK
e G T —p— Skarbnik TAK

Barbara Slazyfiska- Roman |Sekretarz TAK

Marta Wasilewska Cztonek TAK

: S S R (e isko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji S 2 RIS
. . | Czestaw Kotlarz Przewodniczacy TAK

{Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o Sfunkcji '_ : .
pelnionej przez poszczegdinych czlonkéw or_gahu kontroli lub |Regina Ktos Zastepca . TAK
nadzoru) : o R Przewodniczacego

Danuta szostak Sekretarz TAK




| Cele statutowe Stowarzyszenia to:

| 1. Zwiekszenie aktywnosci zyciowej i fizycznej oséb niepetnosprawnych.
2. Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu 0séb niezaradnych i
Iniezc!oln\,xch do samodzielnego funkcjonowania, a tym samym osiagniecie
| mozliwie petnego usamodzielnienia sie 0séb niepetnosprawnych.

13. Rozwdj i wspieranie réznych form i metod rehabilitacji.

14. Obrone intereséw oséb niepetnosprawnych oraz udzielanie wsparcia ich
|rodzicom.

5. Zwigkszenie aktywnosci zyciowe; i fizycznej oséb niepetnosprawnych.
9. Niesienie pomocy osobom objetym dziatalnoscia Stowarzyszenia,
zwtaszcza pomocy

10.Wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkéw Stowarzyszenia.

11 Tworzenie, wspdttworzenie i prowadzenie $wietlic terapeutycznych,
warsztatow terapii, oSrodkéw wsparcia i opieki itp. form zgodnych z
potrzebami niepetnosprawnych.,

12. Realizowanie idei integracji poprzez dziatalno$¢ wydawniczg i
organizowanie imprez,

-'Dzialalnoéc Stowarzyszenia ma na celu:

|1. Zwiekszenie aktywnosci zyciowej i fizycznej os6b niepetnosprawnych.

|2. Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu oséb niezaradnych i

1Iniezdolnych do samodzielnego funkcjonowania, a tym samym osiagniecie

| mozliwie petnego usamodzielnienia sie 0s6b niepetnosprawnych.

3. Rozwdj i wspieranie roznych form i metod rehabilitacji.

|4. Ochrong intereséw oséb niepetnosprawnych oraz udzielanie wsparcia

{ich rodzicom,

|5. Prowadzenie pracowni terapii przez sztuke, w ktérej wykorzystane sa

nowoczesne technologie i programy komputerowe oraz staty kontakt z

1 placéwkami kultury w regionie i kraju.

6. Zorganizowanie i prowadzenie klubu integracyjnego i kawiarenki dla

0s6b niepetnosprawnych.

7. Udzielanie pomocy spotecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w

trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,
poprzez udzielanie pomocy finansowej i prawne;j.




Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Os6b Niepetnosprawnych "TECZA" wszystkie swoje zadania i funkcje realizuje w ramach prac
spotecznych, a czlonkowie Stowarzyszenia nie s3 zatrudniani w ramach umowy o prace. Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci i Oséb
Niepetnosprawnych "TECZA" w Warce powstato w celu objecia patronatem osoby niepetnosprawne na terenie swojego
dziatania.

Zadania realizowane przez nasza Organizacje maja na celu:

1. Zwigkszenie aktywnosci 2yciowej i fizycznej oséb niepetnosprawnych.

2. Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu oséb niezaradnych i niezdolnych do samodzielnego funkcjonowania, a tym samym
osiggnigcie mozliwie petnego usamodzielnienia sie oséb niepetnosprawnych.

3. Rozwoj i wspieranie réznych form i metod rehabilitacji.

4. Obrong interesdw oséb niepetnosprawnych oraz udzielanie wsparcia ich rodzinom.

5. Niesienie pomocy osobom objetym dziatalnoscia Stowarzyszenia.

7. Tworzenie, wspoftworzenie i prowadzenie $wietlic terapeutycznych, warsztatow terapii, osrodkow wsparcia i opieki itp. form
zgodnych z potrzebami niepetnosprawnych.

8. Realizowanie idei integracji poprzez dziatalnoé¢ wydawnicza i organizowanie imprez,

Stowarzyszenie obejmuje swoja opieka nie tylko osoby niepefnosprawne zrzeszone w Stowarzyszeniu, oraz uczeszczajgce na
warsztaty. Na pomoc w zakresie doradztwa zdrowotnego, prawnego, psychologicznego i w kwestii regulacji dokumentacji ze
strony Stowarzyszenia moze liczy¢ kazda osoba niepetnosprawna. Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych
"TECZA" nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, zarobkowej a jedynie nieodptatnie Warsztat Terapii Zajeciowej. W Warsztacie
Terapii Zajeciowej zatrudnionych jest 12 wykwalifikowanych pracownikdw, sg to: kierownik, instruktorzy terapii zajeciowej (5
0s6b), psycholog, rehabilitant, pracownik socjalny, pracownik administracyjny, dwéch kierowcdw, konserwator i ksiegowa. Na
Warsztatach dziata Rada Programowa w sktad ktérej wehodza: kierownik, psycholog, pracownik socjalny, instruktorzy terapii
zajeciowej i rehabilitant. Cztonkowie Rady Programowej podejmuja decyzje w kwestii ocen rocznych, pétracznych i 3-letnich
ocen kompleksowych. Wspéftworza tez Regulamin Warsztatow Terapii Zajeciowej, oraz biora udziat w realizacji Indywidualnych
Programow Rehabilitacji kazdego uczestnika WTZ, sporzadzanych bezpoérednio przez instruktorow poszczegolnych pracowni.
Cztonkowie Rady Programowej podejmuja réwniez decyzje dotyczace wprowadzenia lub rezygnacji u danego uczestnika z
rehabilitacji zawodowej oraz decyzje o przyjeciu danej osoby niepetnosprawnej na Warsztat Terapii Zajeciowej. Do cztonkdw
Rady Programowej nalezy oprécz codziennej terapii, rehabilitacji, obserwacja i diagnozowanie biezgcych potrzeb uczestnikdw
natury zdrowotnej, materialnej, socjalnej oraz interwencja w sytuacjach kryzysowych. Wszyscy cztonkowie Rady s3 w statym
kontakcie z rodzicami i/opiekunami uczestnikéw uczeszczajacych na Warsztat. Jedng z form kontaktu z rodzicami i/opiekunami
53 zebrania. Rodzice naszych podopiecznych wiaczaja sie w proces integracji spotecznej uczestnikdw miedzy innymi poprzez
pomoc i bezposredni udziat w trakcie waznych uroczystoéci warsztatowych wpisanych w roczny Kalendarz Imprez realizowanych
przez WTZ. Warsztat Terapii Zajeciowej jest placdwka pobytu dziennego czynng od poniedziatku do pigtku. Czas trwania zajeé
dla uczestnikdw wynosi 7 godzin dziennie. Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sie w
pracowniach terapeutycznych: Gospodarstwa Domowego, Rekodzieta i Twérczego Rozwoju, Plastycznej i Komputerowej. Kazdy z
uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktéry jest tworzony i weryfikowany na podstawie
zgromadzonych dokumentéw, obserwacji, dziatan i zachowar w Warsztacie. Program jest realizowany w pracowni wiodacej i
innych pracowniach wedtug indywidualnych potrzeb. Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno -
socjologiczna, oraz zajecia rehabilitacji ruchowej. Duza wage przywiazuje sie¢ umiejgtnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku.
W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest prowadzenie zajec poza siedzibg warsztatu. Rada Programowa
dokonuje oceny postepdw w rehabilitacji kazdego uczestnika co pét roku. Programy s3 okresowo oceniane i modyfikowane.

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
: A - - - - t
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina [0 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku pubficzr_lego kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub w.'ecej pozycji) ' ] powiat ] caty kraj
B4 kilka powiatéow poza granicami kraju




| Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

~ sferyz 1% podatku
dochodowego od os6b

fizycznych

(=

dziatalnosc na rzecz osob
niepetnosprawnych

Gtowne zadania Stowarzyszenia Na Rzecz Dzieci i
Osob Niepetnosprawnych: 1. Wspieranie
dziatalnosci WTZ w Warce 2. Zrzeszanie rodzicow
osob niepetnosprawnych i osdb wspierajgcych
ich w celu poprawy warunkdw rehabilitacji
obecnych lub bylych uczestnikow WTZ 3.
Organizacja Zycia kulturalnego, owiatowego,
imprez sportowych i rekreacyjnych w $rodowisku
o0séb niepetnosprawnych 4. tworzenie
warunkow do rehabilitacji poprzez zakup
odpowiedniego sprzetu 5. Organizowanie
dziatalnosci artystycznej niepetnosprawnych 6.
Wspdtpraca z organami samorzadu
terytorialnego i podmiotami gospodarczymi 7.
Pozyskiwanie srodkéw poprzez organizacje
imprez plenerowych (pikniki charytatywne) na
utworzenie Spotdzielni Socjalne] i stworzenie
przez to miejsc zatrudnienia 8. Prowadzenie
pracowni terapii przez sztuke w ktorej
wykaorzystywane s3 technologie i programy
komputerowe oraz staty kontakt z placowkami
kultury w regionie i kraju 9. Udzielanie pomocy
spotecznej rodzinom i osobom
niepetnosprawnym , wyrownywanie szans tych
rodzin i os6b poprzez pomoc finansowsz i
prawna.

91.33.2

0,00 zt




Lp.

publicznego

Sfera dziatalnoéci pozytku

Przedmi’o_t_"d'z‘ia:'iél'noéti :

Numer Kbdu_ :
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ 'gospbdarczq"

T Tak
@ Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na tématpréedmfotu_r dziatalnosci g;}'spddar'czej organizacji wraz z opisem tej dziatalnoéci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-dw) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dzr‘afa.fnofd.}géelf -okgbm'zai;fa_prowadzf wiecej niz 3 rodzaje dzialalnosci gospodorezej, nalezy podac informacie
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

- Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw orga’h.i;a.i';ji ogtem (zgodnie z 'ra":':huhki_e'm zyskéw i strat)

614 167,66 zt

a) przychody z dziatalnosci nieod ptatnej pbi'\)tk_u_-' pﬁb}ighego

578 741,34 z

2.1. Przychody z 1% podatku ddchodoiueg_q qd'-_ﬁs'ébﬁﬁzytznych -

b) przychody z dziatalnosci odpi:qtrjej' :b'ﬁiﬁléﬁ_puhligznggq';‘- 7 | 0,00 zt
c) przychody z dziafalno§ci _gd.s;ibdarc_zej | . 0,00 zt
d) przychody finansqwe i 0,00 zt
e) pozostate przychoaf ] 35426,32 7

24 931,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdtem: '

578 741,34 zt

a) ze $rodkéw eurdpej_:ﬁkii:h w rozumieniu._pi"z_ebiéé’ﬁ’jd _ﬁnaﬁsach’pﬂblicznvch

0,00 zt

b) ze $rodkéw budzetu pa_ﬁMa_ :

433 920,00 zt

c) ze érodkéw bu_dietu_jédrfésték samorzadu tew_toriéihego: s

144 821,34 #

d) ze §rodkéw paristwowych funduszy celowvch ;

0,00zt

2.3. Ze rodet pratnv_ch ogétem:

6 990,00 zt




4 390,00 zt

2 600,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00zt

0,00 zt

0,00 zt

3 505,32 zt

owego od 0s6b fizycznych w
dziatania =~

e
wyzsze koszty ze Srodkow

595575,35 #

578 741,34 # 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt
) koszty 2 tytutu prow 0,00 24|

d) koszty finansowe

0,002t| _
0,00 21 0,00 2t
16 834,01 2t 0,00 2t

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt



5.3. Wynik dziatalnosci gospodarCZEJ

0,00 zt

w tym: wysokoéé érodkow przeznacznna na dzuaiafnoﬁé _pozytku publlcznego 3

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepu;qcych

zwolnien z podatku od towarow i ustug

{Nalezy wskazad fednq lub wiecej pozyci. Wprzypadku z optaty skarbowej
zwolnienio z podatku dochodowego od 0s6b pmwnydi -

poda¢ dodatkowo kwote) z oplat sadowych

=i e el

z innych zwalnien, jakich:

<l

nie korzystata

0,00 zt

0,00zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodp%atnego 1nformowan|a przez jednostkl publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziafalnosci nieodpiatne; pozytku publlcznego zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radlofcml i telemzu. 5

" Tak
* Nie

[ witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na. szczegd!nych zasadach : I
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowama wieczystego meruchomoéa z zasobu- ' T na jem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorlalnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmlotamt publlcznyrm umowy uzvtkowanla [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzvczema | przysfugmejej W odmesnenlu do tvch
meruchornoécr nastepujace prawu. ™ uiyczenie
(Nalezy wskazaé jednq !ub wiecej poZycji} L I} ‘ddierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudmonych W orgamzaqr na podstawie stosunku pracv
(Nalezy uwzglednic wszystkie osaby zatrudmone w arganfzucj.t na padstawie stosunku pracy (etat lub
czesé etatu} w okresie sprawo:dawaym, nawer jeze!i abecme niesq juz zotrudmane w organizaq:}

uzytkowanie wieczyste

13 osdb

1.2. Przecietna liczba zatrud monych W orgamzacp na podstawne stosunku prac:y w przelaczeniu na.

petne etaty o
{Aby okresli¢ przecietne zatmdn.‘eme ﬂm'eiy zsumowat.‘ wszystk.‘e : by zatrudn!one na podsmwie stosunku pracyw.
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdnw:zym (wrozz tamkami odpawmdajqcy_ | C e.{ci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej no pdfetatu}, dodac do. siebfe .sr.:my zamdmon ych z ﬂ'm!esiecy i padz:ehc przez 12. Wynik
wpisa¢ z dokfadnosciq do 2 qusca po przeanku) :

8,62 etatdw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji swuadczqcych usiugl na podstawr_ ; _mowy cywﬂnoprawne}
(Jeéeh kilka uméw cyw.‘lnopmwnych byfa wykanywanydl przez  jedng. csobg, to dana osoba pow,‘nna byé poﬂczonu tylko raz)




* Tak
 Nie

31 oséb fizycznych

0 os6b prawnych

0 osob

0 osdéb

0 osaéb




3.3. Liczba wolontanuszy wykonumcych §W|adczeme na rzecz orgamzacy gggz okres od 30 dm
miesiecy 0 0séb
(KaZdy wolontariusz powinien byé liczany tylko raz, niezaleznie od liczby. sm’adczen wykonanych na.rzecz organizacji w
okresie sprawozdawezym) : _
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizaciji, deby swiadczgce ustugi na podstawie Giomih
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: : .
b) inne osoby 0 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych émadczeme na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy 0 oséb
(Kazdy wolontariusz pow;men by liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonan ych na rzecz arganizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby s'wiadczqce ustugi na podstawie 6 qui
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: .
b) inne osoby 0 oséb

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacjé w okresie sprawozdawczym

385 004,12 zt

a) z tytutu uméw o prace'

385 004,12 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

221 461,83 zi

w - nagrody 0,00 zt
tym: - premie | 65 670,00 zt
- inne swiadczenia 97 872,29 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen Wplaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywllnoprawne;, W zwigzku z prowadzona dziatalnosciag
pozytku publicznego ]

385 004,12 zl

" a) w zwigzku z prowadzong dziéfalno§cia'odbfétna poi'_ytku publicznego

0,00 z

tym: b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig nieodplatn_a pozytku publicznego

385 004,12 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje p:racownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscia gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesie'cznego wynagrodzenia (brutto) wypltaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premieiinne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby akreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszysrkfe kwoty wynagradzeri wypfacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielié przez ficzbe cztankow zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wvnagrodzeme zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4) :

0,00 zt

7. Wysokosé przeaetnego miesiecznego Mna"gr'odzenia_ (brutto}) \va’ra:conego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swmdczema, oraz osobom §w13dczacym ustugi na podstawie
umowy cywrlnoprawrae; i

frmndnin = ak T = Al

2 800,00 zi




8 Wysokosc'naj' [yzs
: 0,00 zt

0,00 zt

:?9 o S 0,00 zt

9323,33

1|Prowadzenie Warsztatu Rehabllltaqa spoleczna i Starostwo Powlatowe w Gréjcu 140 000,00 zt
Terapii Zajeciowej zawodowa zmierzajaca do
ogolnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego Zycia.

I

Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i Starostwo Powiatowe w Kozienicach 4821,34 2
Terapii Zajeciowej zawodowa zmierzajgca do
ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego Zycia.

© Tak
" Nie

3 Wokreme spra_ ozda" |




Lp  |Nazwazadania Cel(—e')'zadahia_ - |Nazwa organu udzie'lajqcego.dotacji o ‘Kwota

1|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i PFRON 433 920,00 zt
Terapii Zajeciowe;] zawodowa zmierzajaca do
ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia,

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne = Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na"ich realizacje

Przedmiotzaméwienia '~ maEE Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co ﬁajmniej'ZO%"t.}dziai'o'w lub akeji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20
ogolnej liczby gloséw w organie stanowiacym spétki i

i : Sl . Rk 2 o : %Udﬂaﬁm- % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwaspétki | REGON | sSiedzibaspétk | lub akejiw | 1% W OgOInej
- : £50 e P : Kapitale liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrqlath przéprowadmnych w orga'nzi:za"cjipr_i{ez oi'g'_ai r:{y admin'istra'cji publicznej w okresie sprawozdawczym

bl G000 Omankontroluaoyn e o _ Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sp_rawoz_c_l_’_a'_nia ﬁnansowego na 'b@dstawie ustawy z dnia 29 £ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdari finansowych organizacji pozytku publicznego :

5. Dodatkowe informacje e L G e : ;
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Justyna Bojdzinska 2022-06-27




